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QUELQUES DEFINITIONS

Sieége vacant: siege d’'instances décisionnelles présentementinoccupé.

Jeunes : personnes agées de 18 a et 30 ans sauf pour les
Carrefours jeunesse emploi ot on qualifie de jeunes les
personnes agées de moins de 35 ans.

CLASSEMENT DES ETABLISSEMENTS DU DEVELOPPEMENT
SOCIAL/SANTE

Nous avons utilisé le méme classement que la Régie régionale de la santé et
des services sociauxde I'ile de Montréal pour répertorier les établissements du
réseau de la santé et des services sociaux.

METHODOLOGIE

Les données ont été recueillies durantles mois de juillet et aolt 2002.

La cueillette des données s’est effectuée par contacts téléphoniques avec
chaque direction générale des établissements de tous les réseaux.

Nous avons basé nos calculs surle nombre total de siéges disponibles pour
chacune des instances et non pas surle nombre de siéges occupes.

Lorsque plus d’'un organisme apparait dans l'identification, cela signifie qu’il
partage la méme instance décisionnelle (ex. : réseau de la santé et des senices
sociaux: Centre d’accueil Réal Morel, centre d‘accueil Yvon-Brunet, etc.)

L’'instance décisionnelle au sujet de laquelle nous avons recueilli les données
est, dans la plupart des cas, le conseil d’administration a moins de spécification
particuliére.



Réseau du développement économique

Caisses populaires et d'économie

Institution Nombre
Sieges Total de
vacants Jeunes siéges
Conseil des représentantes et représentants 0 0 15
de I'Est de I'lle
Conseil des représentantes et représentants 0 0 15
de I'Ouest de I'lle
Total 0 0 30
% 0,0%)] 0,0%)|
Carrefour Jeunesse Emploi (CJ E)(z)
Institution Nombre ‘
Siéges Total de
vacants Jeunes!” siéges
Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville 0 10
Anjou / Saint-Justin 2 4 10
Bourassa et Sauvé - Rond-Point jeunesse
travail 0 3 10
Bourassa et Sauvé - Objectif jeunesse 0 3 9
Centre-Sud / Plateau Mont-Royal / Mile-End 1 2 9
Cote-des-Neiges 0 2 11
De Marquette 3 2 11
De Mercier 0 0 9
Notre-Dame-de-Grace 0 5 10
De I'Ouest de I'ile 0 2 8
Pointe-aux-Trembles et Montréal Est 0 0 4
Rosemont / Petite Patrie 3 1 7
Verdun 1 3 7
Montréal Centre-Ville 1 4 11
Viger / Jeanne-Mance 1 0 7|
Saint-Laurent 2 2 11
LaSalle 0 2 8
Riviére-des-Prairies 0 0 8
Total 14 35 160,
% 8,8%) 21,9%

(1) Pour les CJE, un jeune est une personne de moins de 35 ans.
(2) A noter que des mandats CJE ont été donnés aux CDEC suivantes : la CDEST, le Réso et la SODEC.
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Centres Locaux de Développement (CLD) et

Corporation de Développement Economique et Communautaire (CDEC)

Institution Nombre
Sieges Total de
vacants Jeunes siéges
Centres Locaux de Développement (CLD)
CLD de Montréal 0 0 16
Société de développement économique Ville 5 1 16
Marie (SDE)
CLD de Lachine 3 0 15
CLD de LaSalle 3 0 19
CLD de I'Ouest-de-Iile/West Island 1 1 19
CLD de Verdun 0 1 16
CLD Mont-Royal/Outremont 0 0 10
Total 12 3 111
o, 10,8% 2,7%
Corporation de Développement Economique et Communautaire (CDEC) b
CDEC Anjou/Montréal-Est 0 0 13
CDEC Ahuntsic-Cartierville 1 1 15
CDEC Centre-Sud / Plateau Mont-Royal 2 1 16
CDEC Centre-Nord Villeray/St-Michel/Parc 1 1 19
Extension
CDEC Cote-des-Neiges 2 17,
CDEC Rosemont/Petite-Patrie 0 14
CDEST - Hochelaga-MaisonneuvelMercier(z) 3 0 18
Regroupement pour la relance économique ef 1 0 15
sociale du Sud-Ouest (RESO)
Société de développement économique
(SODEC) de Riviére-des-Prairies/Pointe-aux- 0 0 11
Trembles
Total 10 3 138
% 7,2%] 2,2%)

(1) Les CDEC ont également un mandat CLD
(2) A noter que des mandats CJE ont été donnés a ces CDEC



Commission des partenaires du marché du travail

Institution Nombre ‘
Sieges Total de
vacants Jeunes siéges
Conseil régional des partenaires du marchg 4 0 19
du travail
Total 4 0 19
% 21,1% 0,0%




Réseau de I'éducation

Commissions scolaires

Institution Nombre ‘

Siéges Total de
vacants Jeunes siéges

Commissions scolaires - conseil des commissaires

Commission scolaire de Montréal 0 3 23

Commission scolaire de la Pointe de I'ile 0 1 23

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoysg 0 0 23

Commission scolaire English de Montréal 0 0 21

Commission scolaire Lester-B. Pearson 0 0 25

Total 0 4 115

% 0,0% 3,5%

Comité central des parents (CCP)

Commission scolaire de Montréal 1 1 27|

Commission scolaire de la Pointe de I'ile 0 1 23

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 0 0 20

Commission scolaire English de Montréal 0 0 24

Commission scolaire Lester-B. Pearson N/D N/D N/D

Total 1 2 94

% 1,1% 2,1%)

(1) - Dans les commissions scolaires - un personne représente les étudiants handicapés avec difficulté d'adaptation et

d'apprentissage (EHDAA)



Cégeps et universités

I Institution ' Nombre

Sieges

vacants Jeunes 'I'Soi;le(le
Cégeps
Ahuntsic 1 2 19
André-Laurendeau 3 2 19
de Bois-de-Boulogne 1 2 19
Dawson 4 2 19
Gérald-Godin 0 2 19
John Abbott 1 2 19
de Maisonneuve 0 2 19
Marie-Victorin 3| 2 19
de Rosemont N/D 2 19
de Saint-Laurent 1 2 19
Vanier 0 2 19
du Vieux Montréal 3 2 19
Total 17, 24 228
% 7,5% 10,5%)
UNIVERSITES
Université de Montréal
Conseil de lI'université 3 2 24
Total 3 2 24
% 12,5% 8,3%
Université du Québec a Montréal
Conseil d'administration 1 2 26
Total 1 2 26
% 3,8% 7,7%|
Université McGill
Board of Governors 0 4 42
Total 0 4 42
% 0,0% 9,5%
Université Concordia
Board of Governors 2 2 48
Total 2 2 48
% 4,2% 4,2%
TOTAL DES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITARES 6 10 140
% 4,3% 7,1%




Réseau de la santé et des services sociaux

Centres de réadaptation

Institution Nombre

Sieges Total de
vacants Jeunes siéges
Centres de réadaptation - déficience physique
Centre de réadaptation Constance-Lelhbring 0 0 18
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau 1 0 16
Institut de réadaptation de Montréal 0 0 17
Institut Raymond-Dewar 0 0 17,
Total 1 0 68
% 1,5% 0,0%)
Centres de réadaptation - déficience intellectuelle
Centre de réadaptation de I'Ouest de aniréJ 1 1 18
Centre de réadaptation Gabrielle-Major 0 0 15
Centre de réadaptation Lisette-Dupras 0 0 17,
Centre Miriam 0 0 19
Services de réadaptation L'Intégrale 0 1 16
Total 1 2 85
o, 1,2% 2,4%
Centre de réadaptation - alcoolisme et toxicomanie
Centre Dollard-Cormier 2 0 17|
Total 2 0 17,
% 11,8% 0,0%)
TOTAL DES ETABLISSEMENTS 4 2 170
% 2,4% 1,2%
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Centres d’Hébergement et de Soins de Longue Durée (CHSLD)

Institution Nombre \
Sieges Total de
vacants Jeunes sieges

Centre d'accueil Denis-Benjamin Viger 0 0 14
Centre d'accueil des Foyers Presbytériens dg 0 0 16
St-Andrew
Centre d'accueil LaSalle 0 0 12
Centre d'accuei! F\_’éal Morel, f:ent're d'accueil 0 0 14
Yvon-Brunet, Résidence Louis Riel
Centre de soins prolongés Grace Dart 1 0 16
Centre hospitalier Gériatrique Maimonides 0 0 16
Centre hospitalier Jacques-Viger 1 0 14
Centre hospitalier Mont-Sinai 1 1 19
Centre hospitalier Richardson 0 0 17|
CHSLD Biermans-Triest 1 0 14
CHSLD Centre-Ville de Montréal 0 0 14
CHSLD Champlain-Manoir de Verdun 0 0 14
CHSLD Emilie-Gamelin, Armand Lavergne 0 0 14
CHSLD Juif de Montréal 0 0 16
CHSLD Les Havres 0 1 14
CHSLD Lucille-Teasdale 4 0 14
CHSLD Saint-Michel 0 0 13
Hopital chinois de Montréal 0 0 16
Hoépital Maisonneuve-Rosemont'” 0 1 21
Hopital Notre-Dame de la Merci 3 0 19
Hépital Santa Cabrini 1 0 19
Institut Canadien-Polonais du Bien-Etre 0 0 14
Institut universitaire de gériatrie de Montréal 0 0 20
Les CHSLD de mon quartier 0 0 14
Les CHSLD du Plateau Mont-Royal 1 0 14
Les CHSLD Lachine, Nazaire-Piché et Foyer 0 0 17
Dorval
Les Résidences Laurendeau, Légaré, Louvain 4 0 14
Manoir Cartierville 0 0 14
Résidences Mance-Décary (CHSLD) 0 0 16
Total 17, 3 449
% 3,8% 0,7%
(1) Poste réservé au représentant des médecins résidants
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Centres de Protection de ’Enfance et de la Jeunesse (CPEJ) et
Centre Locale de Services Communautaires (CLSC)

Institution Nombre

Sieges Total de

vacants Jeunes sieges
Centres de protection de I'enfance et de la jeunesse (CPEJ)
Le centre jeunesse de Montréal 2 0 20
CPEJ Ville-Marie 3 0 20
Total 5 0 40
% 13% 0%
Centre Local de Services Communautaires (CLSC)
Ahuntsic 0 0 11
Bordeaux-Cartierville+ CHSLD 1 1 15
Cote-des-Neiges 0 0 14
Faubourgs 1 0 13
Hochelaga-Maisonneuve 0 1 10
Lac-St-Louis 0 0 13
Mercier Est / Anjou 2 0 11
Métro 0 0 11
Montréal-Nord 0 0 15
NDG / Mtl-Ouest 0 0 11
Olivier-Guimond 0 0 11
Petite-Patrie 1 2 11
Pierrefonds 0 0 11
Plateau Mont-Royal 0 4 11
Pointe-Aux-Trembles/Mtl-Est + CHSLD 0 0 12
Clinique Pointe-St-Charles 2 3 12
René-Cassin 1 0 15
Riviére-des-Prairies 0 1 13
Rosemont + CHSLD 0 0 15
Saint-Laurent + CHSLD 2 0 14
Saint-Léonard 0 3 11
Saint-Michel 1 0 11
Saint-Henri 0 1 13
St-Louis-du Parc 0 0 11
Verdun/C 6te-St-Paul 1 0 11
Vieux LaChine 0 0 10
Villeray 0 1 11
TOTAL 12 17 327
% 3,7% 5,2%)
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Hoépitaux et centres hospitaliers

Institution Nombre

Sieges Total de

vacants Jeunes sieges
Centre hospitalier de Lachine 0 Qg 17
Centre hospitalier de LaSalle 0 1 10
Centre hospitalier de St-Mary 3 0 21
Centre hospitalier de I'Université de Mtl 2 1 22
Centre hospitalier de Verdun 1 (0 17
Centre hospitalier Fleury 0 0 16
Centre universitaire de santé McGill 0 0 24
Hopital Catherine Booth de I'Armée du saluf 0 (0 17,
Hépital Douglas 0 (0 19
Hépital général du Lakeshore 0 (g 19
Hépital Jean-Talon 2 (0 17
Hopital Louis-H. Lafontaine 2 (0 17,
Hopital Riviére-des-Prairies 0 (0 17
Hépital Sainte-Justine 3 1 23
Hépital du Sacré-Cceur de Montréal 0 Qg 23
Institut de cardiologie de Montréal 0 0 18
Institut Philippe Pinel de Montréal 0 (0 15
L'hopital de réadaptation Lindsay 0 (0 17
L'hépital général juif Sir Mortimer B. Davis 0 (0 22
Total 13 3 351
% 3,7% 0,9%

Régie régionale de la santé et des services sociaux

Institution Nombre

Siéges Total de

vacants Jeunes sieéges
Régie régionale (CA) 1 0 17,
Total 1 0 17,
% 5,9% 0,0%)
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Autres instances

Conseil régional de développement de I'ile de Montréal (CRDIM)

| Institution . Nombre

Sieges Jeunes Total de

vacants sieges
Assemblée générale“) 1 2 60
TOTAL 1 2 60
% 1,7% 3,3%
Conseil d'administration® 0 1 16
TOTAL 0 1 16
% 0,0% 6,3%

(1) 3 postes réservés a des personnes représentant les segments de la population (jeunes, ainés, gais/lesbiennes)

(2) 1 poste réservé a une personne représentant les segments de la population (jeunes, ainées-ainés, gais/lesbiennes)

Développement culturel / environnement

Institution Nombre ‘

Sieges Total de
vacants Jeunes sieges

Culture Montréal 3 1 18

% 16,7% 5,6%

Conseil régional de I’environnement de

Montréal 1 0 17,

% 5,9% 0,0%

Tourisme Montréal (c.a. sur recommandation o o 15

seulement)

% 0,0% 0,0%

Sport et loisir de I'ile de Montréal (SLIM) 1 1 15

% 6,7% 6,7%

Société de transport de Montréal (STM) 1 0 9

% 11,1% 0,0%
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Instances municipales

Institution Nombre

Sieges Total de
vacants Jeunes sieges
Conseil des Arts de Montréal (CAM) 3 0 21
% 14,3% 0,0%
Conseillers et conseilléres de la Ville 0 2 74
% 0,0%) 2,7%
Conseillers et conseilléres d'arrondissemen{ 0 0 31
% 0,0%) 0,0%

Instances syndicales régionales

Institution Nombre

Sieges Total de
vacants Jeunes siéges
Conseil des travailleuses et travailleurs du 0 1 15
Montréal métropolitain (CTM-FTQ)
% 0,0%) 6,7%)|
Conseil central du Montréal Métropolitain 0 1 14
(CSN)
% 0,0%) 7,1%

(1) Siege réservé pour un syndicaliste a la retraite et doit compter un plancher minimum de dirigeantes équivalant au

pourcentage des membres féminins des syndicats affiliés




