




2.Selon la Loi sur le développement durable du gouvernement du Québec : « le développement durable s’entend d’un

développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à

répondre aux leurs. Le développement durable s’appuie sur une vision à long terme qui prend en compte le carac-

tère indissociable des dimensions environnementale, sociale et économique des activités de développement. »

1. Le terme diversité inclut les personnes issues de l’immigration

et des communautés culturelles, les personnes handicapées

et allosexuelles, de même que la différence vécue entre les

hommes et les femmes selon l’analyse différenciée.

3

Pour construire un milieu de vie dynamique, à notre

image, tout en tenant compte des besoins de tous les

citoyennes et citoyens, la participation de chacun

est essentielle.

En tant que jeunes tournés vers l’avenir et engagés

dans notre communauté, nous proposons de bâtir une

métropole fondée sur trois grands principes :

• la culture de la relève est au cœur de nos actions;

• la diversité1 représente une richesse sur laquel-

le s’appuie notre développement ;

• le développement durable2 est au centre de

nos réalisations.

Montréal, notre région, carrefour

économique, culturel et social du

Québec, milieu de vie de près de

2 millions de personnes, de plus

de 380000 jeunes et terre d’ac-

cueil de dizaines de milliers de

personnes provenant des quatre

coins de la planète, offre à la fois

de nombreuses richesses et de

nombreux défis que nous devons

relever.

Nous, jeunes Montréalaises et Mont-

réalais, proposons cette vision de

notre région.
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Ouverte à la différence et à
l’égalité des chances, qui
reconnaît l’apport de sa
diversité et s’en inspire pour
bâtir un avenir commun.

Le respect de la diversité, la lutte à la discrimination

et une cohabitation harmonieuse sont assurés.

•Créer des espaces de dialogues entre les jeunes issus

de la diversité et tous les jeunes.

•Donner une voix aux jeunes issus de la diversité afin

de faire valoir leur réalité auprès de la population et

des décideurs.

•Renforcer le leadership des jeunes issus de la diversité

et faire valoir des modèles positifs issus de leur milieu.

La lutte aux inégalités sociales et à l’exclusion est une

préoccupation collective.

•Rompre le cycle de la pauvreté par des mesures préven-

tives.

• Intégrer l’approche de l’accessibilité universelle à tous

les secteurs.
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L’accès à une éducation de qualité est une

priorité.

La persévérance scolaire et la réussite éduca-

tive à tous les niveaux sont stimulées et

décuplées.

•Appuyer des actions favorisant la persé-

vérance scolaire et le raccrochage scolaire.

•Reconnaître et soutenir l’engagement citoyen

des jeunes afin de réduire le décrochage sco-

laire.

•Favoriser les liens entre le milieu scolaire et

le milieu communautaire.

Le milieu de l’éducation favorise l’intégration

sociale, citoyenne et professionnelle, en te-

nant compte des besoins et des aspirations

des jeunes.

•Encourager l’exploration par des stages et

des expériences de jumelage.

Éduquée et bouillonnante, 
qui valorise le savoir et toutes

les formes d’apprentissages, 
et les rend accessibles à tous 

les citoyennes et citoyens.
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Les conditions de création et de diffusion artistique répondent

aux besoins des artistes de la relève.

•Assurer l’accès à des lieux de diffusion et de création abordables,

adéquats et de qualité.

•Accompagner et former les jeunes artistes via le mentorat et des

expériences de travail.

Les pratiques émergentes et les nouvelles formes de diffusion

artistique sont reconnues et encouragées.

•Créer des espaces de promotion des pratiques émergentes.

•Adapter les formes de soutien et les lieux de diffusion et de création

à la réalité des pratiques émergentes.

L’offre culturelle est diversifiée et rejoint les citoyennes et citoyens

dans leur milieu de vie.

•Encourager la diffusion des œuvres artistiques dans les espaces publics,

et ce, dans tous les quartiers.

•Multiplier les échanges entre les artistes et la population.

Effervescente et
créative, qui met
en lumière les arts
et la culture 
en les intégrant 
au milieu de vie 
de chacun 
des citoyennes 
et citoyens. 
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Les institutions démocratiques et les

lieux d’influence sont ouverts aux

citoyennes et citoyens en vue de favoriser

leur pleine participation.

•Faire une place de choix aux jeunes dans

les lieux d’influence.

•Créer des ponts entre les institutions et

les espaces d’engagement des jeunes afin

de leur donner une voix.

L’augmentation de la participation élec-

torale est un enjeu de société.

•Stimuler l’intérêt des jeunes envers la

politique en mettant de l’avant des enjeux

qui les touchent et les passionnent.

•Faciliter l’intégration des jeunes dans les

milieux politiques municipal, provincial et

fédéral, et encourager les candidatures

jeunes.

La participation citoyenne est stimulée

et reconnue comme un élément clé du

développement régional.

Les initiatives d’éducation à la citoyen-

neté sont multipliées pour susciter et

renforcer l’engagement.

•Mettre en œuvre des projets d’éducation à

la citoyenneté dans les lieux fréquentés

par les jeunes.

Participative 
et démocratique, 
qui encourage l’engagement
de toutes et tous dans 
la communauté pour 
leur permettre de se faire
entendre. 
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En appuyant ces priorités d’action,

nous nous engageons à contribuer, à

notre façon, aux côtés de la popula-

tion montréalaise, des décideurs, des

entreprises, des institutions et des

organismes, à créer un milieu de vie

effervescent où la qualité de vie de

tous les citoyennes et citoyens est 

au centre de l’action. Nous voulons

une région forte, une région ouverte

sur le monde, bâtie sur son héritage

et sa relève, un milieu de vie dont

nous sommes fiers.



Les priorités jeunesse représentent les actions

que le FJÎM met de l’avant afin de développer le

plein potentiel de tous les jeunes Montréalaises

et Montréalais.

Afin de tracer ce portrait des enjeux jeunesse, le

FJÎM a mené une vaste consultation auprès des

organismes et institutions qui travaillent quoti-

diennement avec les jeunes.

Plus de 250 partenaires ont répondu à l’appel et

ont partagé les valeurs qui les animent et les

défis qui les stimulent.

Le FJÎM remercie sincèrement tous les partici-

pantes et participants à la consultation.

www.fjim.org
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